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SUNUS

Ordu Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ODUZEM),
T.C. Resmi Gazetesinde 4 Haziran 2014 tarih ve 29020 sayili yonetmelik gereqgi
kurulmustur.

ODUZEM’ in kurulus amaci dogrultusunda faaliyetlerimizi; uzaktan egitim
yoluyla gelisen firsat esitligi dogrultusunda yasam boyu oOgrenme, bilimsellik,
Ozgurlikten yana gerceklestirmek oncelikli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Bu
hedefler dogrultusunda 2014-2015 Guz yariyilindan itibaren Ortak Zorunlu Dersler
Bolim Baskanligina bagli olan Atatirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I-1I, Tirk Dili |-l ile
Yabanci Dil I-ll dersleri Gniversitemiz genelinde tum onlisans ve lisans programlarinda
uzaktan egitim yoluyla veriimeye baslanmig ve gunimuze kadar geligimini strdurerek
devam etmistir. Buglin tim ortak dersler Ortak Zorunlu Dersler Bélim Baskanlgindan
alinmig ve merkez mudurligumuz sorumlulugunda devam ettiriimektedir.

Onceliklerimiz arasinda tim &grencilerimize ortak zorunlu derslerin tiim
materyallerini elektronik ortamda Ogrenim Yonetim Sistemi (OYS) yazilimiyla saglikli
bir sekilde sunarak egitimlerini almalarini saglamak ve en dogru ve seffaf bir sekilde
sinavlarinin yapilmasi gelmektedir. Ortak dersler sinavlari diginda universitemiz Tip
Fakultesi tum komite sinavlari, Dig Hekiimligi Fakultesi ve Saglik Bilimleri Fakultesi
derslerinin birgok sinavi merkezimizce yurutulmektedir.

2019-2020 Guz ddéneminden itibaren uzaktan egitim dnlisan programlari agmak
icin hazirliklarimiz (videolar, ders icerikleri, mufredat vb.) devam etmektedir. Yine ayni
zamanda uzaktan tezsiz yuksek lisans programlari agma hazirliklarimiz da devam
etmektedir.

Bu calismalarimizda bize destegini esirgemeyen basta Sayin Rektérimuiz Tarik
YARILGAC’a, heyetine ve calismalarimiza emek veren tum akademik ve idari
personele merkez mudurligumuz ve sahsim adina tesekkur eder, saygilarimi sunarim.

Bilgilerinize arz ederim.

Dr.Ogr.Uyesi Kerem ERZURUMLU
Midur



I. GENEL BILGILER

Ordu Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ODUZEM), T.C. Resmi Gazetesinde 4 Haziran 2014 tarih ve 29020 sayili ydnetmelik
geregi kurulmustur. Yerleske olarak Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu ve Muzik ve
Sahne Sanatlari binalarinda faaliyetini surdirmekte olup kisa zaman igerisinde
kampds igerisinde bina yerlesimlerindeki degisiklik sonrasinda tim ODUZEM merkez
Cumbhuriyet Yerleskesi Muzik ve Sahne Sanatlari Fakultesinde faaliyetini strdlrecek
ve tek ¢ati altinda olacaktir. Fiziksel yetersizlik problemi bdylelikle ¢oztlmUs olacak ve

kurumsal yapinin gelisimi daha verilmi olacaktir.

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Gorev)
Universitemiz 6grencilerine ve diinyaya uzaktan egitim yoluyla sunulabilecek

tum calismalar icin gerekli teknik standartlari belirlemek, ilgili donanim, yazilim ve
personel altyapisini  olugturmak ve surekliligini  saglamak, Universitemizde
yuruttlen/yurittlecek olan uzaktan egitimin 6grenci ve egitici acisindan esgudimli
olarak saglikl bir sekilde yurutulmesini saglamak, ihtiyag duyulan egitim programlarini
uzaktan egitim yoluyla saglamak, Universitemiz 6grenci ve 6gretim elemanlarinin
talepleri halinde gerekli seminer, egitim ve programlari dizenlemek, ogretim
elemanlarimizca uzaktan egitim vermek amaciyla hazirlanan dersleri akredite etmek,

yonetmek, dgretim elemanlarina teknik ve altyapi destegi sunmaktir.

2. Vizyon (Hedef)
Gelisen teknolojinin maksimum seviyede topluma her zaman, her yerde, etkili

o0grenme esasina dayanarak, Universitemiz ogretim elemanlarinin sahip oldugu yuksek
bilgi birikimi ve tecribesini, isteyen herkese uzaktan d6gretim teknolojileri ile ulastirmak,

uzaktan egitim teknolojilerini etkili bir sekilde kullanarak egitimin kalitesini arttirmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkezin Yonetim Organlari
Midiirin Gorev ve Yetkileri

Merkez Mudiri; Universitenin aylikli ve devamli statiideki dgretim Uyeleri

arasindan Rektor tarafindan Gg yil igin gorevlendirilir. Stresi sona eren Mudur yeniden



gorevlendirilebilir. Mudur, gorevlendirildigi usul ile gorevden alinabilir. MUduran gegici
olarak gorevinden ayrilmasi halinde yerine Mudur yardimcilarindan birisi, o da
bulunmadigi zamanlarda ise YoOnetim Kurulu uyelerinden en kidemli olanindan
baslamak Uzere bir Yonetim Kurulu tyesi vekélet eder. Mudurin gorevi sona erdiginde
Muadur yardimcilarinin da gorevi sona erer. Merkez Muduru, galismalarinda kendisine
yardimci olmak Uzere Universitenin 6gretim elemanlari arasindan iki kigiyi Madar
Yardimcisi olarak gorevlendirilmek Gzere Rektoriin onayina sunar. Merkez Mudurinin

gorevleri sunlardir:

e Merkezi temsil etmek.

e YoOnetim Kuruluna baskanlik etmek.

e Yonetim Kurulunu toplantiya gagirmak ve alinan kararlari uygulamak.

e YoOnetim Kurulunun hazirladigi c¢alisma programini ve aldigi kararlari
uygulamak.

e Merkez birimlerini Merkezin amaglari dogrultusunda yonetmek.

e Merkez caligmalarinin duzenli olarak yurutulmesini ve geligtirilmesini saglamak.

e Universiteye bagh enstitller, fakllteler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullari,
uygulama ve arastirma merkezleri ile Rektorlige bagh birim ve bolumlerde
uygulanan uzaktan egitim programlari ve faaliyetlerine iliskin esgudumu
saglamak.

e Merkezin galisma, hedef ve planlari ile yillhk faaliyet raporunu hazirlayarak
Yonetim Kurulunun gorusu alindiktan sonra Rektorlige sunmak.

e Merkezin idari iligkilerini yurutmek, personel ihtiyaglarini belirlemek ve
Rektorlige sunmak.

e Yurtici ve yurt disindaki ilgili merkezler ile isbirligi yapmak.

e Internet Uzerinden sanal egitim yapacak olan én lisans, lisans, lisansistii
programlarin/bélimlerin  baskanlarinin, ilgili  kurumlarin  yoneticilerinin
gorislerini alarak Rektdr onayina sunmak. internet (izerinden sanal egitim
yapan bolumlerin akademik programlarinin gorustlmesi sirasinda ilgili
yuksekokul, fakilte ve enstitu kurullarinda ilgili bolum bagkanlariyla birlikte

gorusmelere katilmak.



UZAKTAN EGIiTiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

YONETiIM KADROSU

Unvani Adi Soyadi Gorevi
Dr.Ogr.Uyesi Kerem ERZURUMLU Mudar
Ogr.Gér. Necati TASKIN Muadar Yardimcisi
Ogr.Gor. Tevfik Fikret KOLOGLU Muadar Yardimcisi

Yonetim Kurulu Gorev ve Yetkileri

ODUZEM Yénetim Kurulu; Midir ve Midir yardimcilari ile Rektor tarafindan
Universite 6gretim elemanlari arasindan g yil stire ile gérevlendirilecek dort kisi olmak
uzere toplam yedi Uyeden olugur. Gorev suresi biten Uyeler tekrar gorevlendirilebilir.
Uyeliklerin her hangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak Uzere
yeni bir tye gorevlendirilir. Mudur, Yonetim Kurulunun bagkanidir. Yonetim Kurulu,
Muadurun daveti Uzerine yilda en az iki kez salt gogunlukla toplanir ve kararlarini oy

coklugu ile alir. Oylarin esitligi halinde Mudurin kullandigi oy yonunde cogunluk

saglanmis kabul edilir. Merkez Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

e Merkezin yonetimi ile ilgili kararlari almak.

Rektorlige sunulacak faaliyet raporunu gérismek.

Arasgtirmaci ve uygulayici elemanlarin, egitim ile ilgili aragtirma, yayin ve
bilimsel toplantilara katilmak igin yapacaklari mali destek isteklerini
degerlendirmek.

Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip, 6nerilerde bulunmak.
Merkez i¢in gerek duyulan g¢alisma gruplari ve komisyonlari kurmak.
Universitenin bélim bagkanliklarina bildirilmek lizere programlarda okutulacak
ders igerikleriyle ilgili tavsiye kararlari almak.

Universite program igeriklerinin glincellestirimesiyle ilgili tavsiye kararlar
almak.

Universite programlarinda yer alacak web icerikleriyle ilgili standartlari

olusturmak ve gézden gecirmek, konuyla ilgili bolimlere bildirmek.



UZAKTAN EGIiTiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
YONETiIM KURULU UYELERI

Unvani Adi Soyadi Gorevi
Dr.Ogr.Uyesi Kerem ERZURUMLU Madair
Ogr.Gér. Necati TASKIN Muaduar Yardimcisi
Ogr.Gor. Tevfik Fikret KOLOGLU Muadar Yardimcisi
Prof.Dr. Kirsat KORKMAZ Yoénetim Kurulu Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi Erdem KAYA Yoénetim Kurulu Uyesi
Ogr.Gor. Bilent KANDEMIR Yoénetim Kurulu Uyesi
Ogr.Gor. Bilal OZDEMIR Yoénetim Kurulu Uyesi

C. Faaliyet Alanlarimiz

Merkezimiz birgok amacini gergeklestirmek Uzere asagidaki faaliyetlerde bulunur:

Kamu, ozel sektor, ulusal ve uluslararasi kurum, kurulug ve Kisiler i¢in uzaktan
egitim kapsaminda kurslar, seminerler, konferanslar ve benzeri dersler, egitim
programlari planlamak ve bu faaliyetlerin esgudimini saglamak.

Uzaktan yiksekdgretim kapsaminda Universiteye bagll egitim kurumlari ile
diger yuksekogretim kurumlar icin dersler ve programlar planlamak ve
yurutmek.

ilgili mevzuat hiikimlerine gére Tirkiye’nin ve diinyanin farkh Gniversitelerinde
alaninda uzman akademisyenler ile ortak calismalar yuruterek lisansustu
sinavlari i¢in gerekli altyapiyr saglamak.

Merkezin amaglari dogrultusunda, uzaktan egitimin gerektirdigi bilgi ve iletigsim
teknolojilerinin geligimini takip etmek, uygulamalar igin sistem tasarimi yapmak
ve uzaktan egitime iliskin tim teknik igleri yarutmek.

Uzaktan egitimin teknolojik ve iletisim altyapisi konularinda, ulusal ve
uluslararasi kurum ve kuruluslarla iletigimi, etkilesimi ve isbirligini saglamak.
Universitenin, diger Universiteler ve iletisim hizmeti sunan kurum ve kuruluglarla
uzaktan egitim konularina iligkin 3 iligkilerini surdurmek.

Uzaktan egitime iligkin mevzuati takip etmek, bu kapsamda yeni gelismeler ve
uygulamalar planlamak ve duzenlemek.

Uzaktan egitim konularinda arastirma ve gelistirme ¢alismalari yapmak.
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o Universite tarafindan yurutilmekte olan uzaktan egitim g¢alismalari igin Ordu
Universitesi iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile isbirligi icinde ders
icerikleri hazirlamak.

e Universite i¢ci ve Universite disi projelerde ihtiyac duyulan yazilim
otomasyonlarini ve ders iceriklerini hazirlamak, akreditasyonlari yapmak, bu
konularda danismalik yapmak, gerekli koordinasyonlari saglamak.

e Bilgi toplumu gegis surecinde Turkiye’nin kalkinmasina ve gelismesine yardimci
nitelikteki uygulamalarin e-6grenme vasitasiyla yayginlastirilmasi igin bilimsel
ve teknolojik arastirmalar yapmak.

e Kamu ve 6zel kuruluslar ile kigilere uzaktan egitim kapsaminda verilecek yagam
boyu egitime yonelik ders, seminer, konferans ve benzeri ¢alismalara yonelik
proje gelistirmek, gelistirilen projelerin hayata gecirilmesini saglamak.

e Uzaktan egitimle ilgili arastirma ve uygulamalarda yurt ici ve yurt digi
kuruluglarla igbirligi yapmak.

e Degisen ve geligsen teknoloji veya kosullara gore uzaktan egitime bagli her turlu

gorevin guncellenmesini saglamak amaciyla gerekli ¢galismalar yaratmek.

Il. BIRIME iLiISKIN BILGILER

1. Fiziksel Yapi

Merkez mudurlugumiz 2014 yilindan itibaren Teknik Bilimler Meslek
Yuksekokulu bunyesinde uygun gorulen salon ve ogretim elemani odalarinda
faaliyetlerini sirdirmekte iken 2018 Kasim ayindan itibaren merkez kampduste bulunan
Muzik ve Sahne Sanatlari Fakultesi Dekanhdi dekanlik idari ek binasinda tahsis edilen
fiziksel yeni yerinde faaliyetlerini sirdurmektedir. Bu surecte her iki binada da merkez

mudurligumuz faaliyetlerini strdirmektedir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi idari Biirolari

idari Biiro Adi Kullanim Alani Nerede Oldugu

Ogretim Elemani Odasi 30 M2 Teknik Bilimler MYO

Mudir Odasi 15 M? Muizik ve Sahne Sanatlari Fak.
Video Cekim Stlidyo 15 M? Muzik ve Sahne Sanatlari Fak.
Baski ve Grafik 15 M? Muzik ve Sahne Sanatlarn Fak.
icerik Gelistirme 15 M? Muzik ve Sahne Sanatlar Fak.
Ogrenci ve Yazi Isleri 15 M2 Miizik ve Sahne Sanatlari Fak.
Depo 8 M2 Miizik ve Sahne Sanatlari Fak.




2. Tasinmazlar ve Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2017 (Adet) 2018 (Adet) Artis Orani(%)
Sunucular 1 %0
Yazilhimlar 2 %0
Masalstu Bilgisayar 8 10 %25
Dizlistu Bilgisayar 3 3 %0
Tablet Bilgisayar 1 1 %0
Projeksiyon 2 2 %0
Lazer Yazicl 4 4 %0
Baski Makinesi 1 1 %0
Fotokopi Makinesi - - %0
Fotograf Makinesi - - %0
Kameralar - - %0
Televizyonlar - - %0
Tarayicilar 1 1 %0
Diger %0

TOPLAM 23 25

3. Sunulan Hizmetler

Universitemiz genelinde Yabanci Dil dersi muafiyet sinavi,

Universitemiz genelinde 6nlisans ve lisans birimlerine ortak derlerin egitimini
vermek,

Universitemiz genelinde énlisans ve lisans birimlerinde ortak derslerim tim
sinav surecini gergeklestirmek,

Universitemiz Tip Fakdiltesi Komite sinavlarini gerceklestirmek,

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiltesi Ogretim Elemanlarinin sinavlarini
gerceklestirmek,

Ders igerikleri gelistirmek,

Ders videolari ¢ekimi, montaji ve yayinlanmasi,

Ogrenci bilgi sistemi ile uzaktan egitim sisteminin entegrasyonun saglanmasi
Uzaktan egitim ve sinav alaninda akademisyenlere danigmanlik,

Uzaktan egitim sisteminin kullanimi ve sinav alaninda 6grencilere danismanlik,




4. Tegkilat Yapisi

Merkez Muduri

.

Madur
ardimcilari

Yonetim Kurulu

|| -

[

[

[ |

Tasarim ve LMS

Eérenci isleri L idari isler \_G‘raﬁk, ER

. _ Olgme
Eﬂk Celstipe Degerlendirme

5. insan Kaynaklari

Unvani Adi Soyadi Gorevi
Dr.Ogr.Uyesi | Kerem ERZURUMLU | Mudir
Ogr.Gér. Necati TASKIN Muaduar Yardimcisi
Ogr.Gér. Tevfik Fikret | KOLOGLU Muadar Yardimcisi
Ogr.Gor. Nuray KUL Ortak Dersler Sorumlusu
Ogr.Gor. Mustafa BUYUK Ortak Dersler Sorumlusu
Ogr.Gor. Mehmet COLAKOGLU | Ortak Dersler Sorumlusu
Tekniker Sezer AYDIN Grafiker

6. Uzaktan Egitim Yoluyla Verilen Dersler

Uzaktan Egitim
Arastirma ve
Uygulamaiile

Verilen

Dersler

Kurslar Egitimler

Tark Dili |

Tark Dili Il

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi |

Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi |

Yabanci Dil |

Yabanci Dil |l

[1l. AMAGC ve HEDEFLER

1- Birimin Amag ve Hedefleri

Merkezin amaci; Ordu Universitesinin uzaktan egitim yoluyla én lisans, lisans

ve lisansustu ogrrencileri uzaktan egitim tercihli se¢meli dersleri yuratmek, uzaktan

egitim yoluyla mesleki sertifika kurslari agmak, uzaktan egitim onlisans, lisans ve
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yiksek lisans programlari agmak. Universitemiz genelinde sinav siireclerinde daha
profesyonel ¢ozumler Ureterek guvenligi on planda olan uzaktan egitim sinav sistemleri
gelistirmek. Yasam boyu uzaktan egitim yoluyla egitim ve ogretimi desteklemek gerek
kamu, gerek 6zel sektér ve hatta uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelistiriimesine

katkida bulunmak amaciyla ihtiya¢ duyulan alanlarda galismalar yapmak.

2- Temel Politika ve Oncelikler

e Uzaktan egitim yoluyla o6rgun ve ikinci ogretime ilave olarak yeni
Onlisans, lisans ve yukseklisans programlari agmak.

e Kamu, Ozel sektor ve uluslararasi kurum, kurulus ve Kigilere ihtiyag
duyduklari alanlarda ulusal ve uluslararasi diuzeyde uzaktan egitim
yoluyla egitimler, kurslar, seminerler, konferanslar, meslek igi egitimler,
yasam boyu 6grenme ve sertifika programlari dizenlemek, projeler
hazirlamak ve danigsmanlik hizmetleri vermek.

e Universitemiz ODUSEM tarafindan diizenlenen her tirl( kurs, egitim ve
sertifika programlarina uzaktan egitim altyapisi ile destek vermek.

e Universitemiz genelindeki en ¢ok verilen ortak secmeli dersleri de
ogrencilerin istedi dogrultusunda uzaktan egitim yoluyla alternative bir
ogretim olanagdi sunmak.

e Universite birimlerinde bu amagcla yuritilen her tirlii faaliyetin es
gudum ve koordinasyonunu saglamak.

e Universitenin uygun gordigi konularda, ilgili birimlerin diizenleyecekleri
her tlrlG egitsel ¢calismalarin organizasyonu ve yuruttlmesi goérevlerini
yerine getirmek.

e Gelistirdigimiz sinav sistemini tim Universitelere hizmet verecek hale

gelmek.
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRIMESI

1- Gugclii Yonlerimiz

e Ordu ilinde uzaktan egitim sistemini kullanan tek egitim kurumu olmamiz.

e ihtiyac olmasi halinde hemen her alanda genc¢ ve dinamik dgretim elemani
kadrosunun yani sira tecribeli 6dretim Gyelerinin olmasi.

e Dunya genelinde acik ve uzaktan egitim sisteminin yayginlasarak benimsenen
bir 6gretim modeli olmasi.

e Yeterli teknik bilgi ve deneyim.

e Kendi 6z kaynaklarimizla olugsturdugumuz sinav sistemi yazilimi.

2- Zayif Yonlerimiz
o Fiziksel mekan sorunlari
e Akademik personel yetersizligi
o Idari personel yetersizligi
e Mevzuat bosluklari

e Teknolojik donanimlarin yetersiz olmasi ve eksik donanimlar

3- Tehditler

e Cevre Universitelerde ve Turkiye genelinde uzaktan egitim mekanizmasinin
var olmasi ve igliyor durumda olmasi.

e Uzaktan egitim sistemine ve teknolojiye yatkin olmayan 6gretim elemani ve
ogrenci profile.

e Universitemize yeni atama yapilan personelin az olmasi sebebi ile

merkezimize personelin istihdam edilememesi.

4- Firsatlar

o Farkl kaynaklar belirleyip nitelikli personel istihdami.

e Bodlgede olmayan uzaktan egitim sertifika programlari agmak.

e Turkiye'de ve Ozellikle bdlgede olmayan uzaktan egditim onlisans, lisans ve
yukseklisans programlari agmak.

e Kamu ve Ozel sektorlere egitim 6gretim ve diger teknolojik konularda isbirligi ve
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danismanlik vermek.

5- Oneriler

Calisan/caligtirilacak olan akademik ve idari personelin tam zamanli
calistirilabilmesi.

Ordu ilinde kamu ve 6zel sektor galisanlarinin kurs, seminer ve hizmet igi
egditimlerinin uzaktan egitim yoluyla verilmesinin saglanmasi.

ODUZEM proje biriminde hazirlanan projelerin say ve gesidinin

arttirlmasi.

Nitelikli idari personelin istihdam edilebilmesi veya istihdam edilen personelin
uzun vadede kalici olmasi saglanarak egitilmesi

Merkezin sadece Egitim Merkezi degdil ayni zamanda sinav ve belgelendirme
merkezi olarak da faaliyet gostermesi.

Verilmesi dustnulen kurslarin ilgili birimlerce akredite edilmesi ve belgelerin
taninirhiginin  saglanmasi ile belge eki veriimesi konularinda c¢alismalar
yapilmasi.

Universite ve Universite disina hizmet verecek profesyonel baski merkezi

ekipman ve personel temin edilerek ODUZEM Baski Merkezi kurulmasi.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin Birimimiz kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigi, goérev ve yetki alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve duzenliligi
hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sureg¢ kontrolinin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktir.

Burada raporlanmayan, Universitemizin menfaatlerine zarar veren herhangi bir

husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

...[...12019

Dr.Ogr.Uyesi Kerem ERZURUMLU
Merkez Muduri
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