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SUNUS

Ordu Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ODUZEM),
T.C. Resmi Gazetesinde 4 Haziran 2014 tarih ve 29020 sayili yonetmelik gereqgi
kurulmustur.

ODUZEM’ in kurulus amaci dogrultusunda faaliyetlerimizi; uzaktan egitim
yoluyla gelisen firsat esitligi dogrultusunda yasam boyu oOgrenme, bilimsellik,
Ozgurlikten yana gercgeklestirmek oncelikli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Bu
hedefler dogrultusunda 2014-2015 Guz yariyilindan itibaren Ortak Zorunlu Dersler
Bolim Baskanligina bagli olan Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I-1l, Tirk Dili I-1l ile
Yabanci Dil I-ll dersleri Gniversitemiz genelinde tum onlisans ve lisans programlarinda
uzaktan egitim yoluyla verilmeye baslanmis ve ginumuze kadar gelisimini sturdurerek
devam etmistir. Buglin tim ortak dersler Ortak Zorunlu Dersler Bélim Baskanligindan
alinmig ve merkez mudurligumuz sorumlulugunda devam ettiriimektedir.

Onceliklerimiz arasinda tim ogrencilerimize ortak zorunlu derslerin tiim
materyallerini elektronik ortamda Ogrenim Yonetim Sistemi (OYS) yazilimiyla saglikli
bir sekilde sunarak egitimlerini almalarini saglamak ve en dogru ve seffaf bir sekilde
sinavlarinin yapilmasi gelmektedir. Ortak dersler sinavlari diginda Universitemiz Tip
Fakultesi tum komite sinavlari, Dig Hekiimligi Fakultesi ve Saglik Bilimleri Fakultesi
derslerinin birgok sinavi merkezimizce yurutulmektedir.

2019-2020 Guz ddéneminden itibaren uzaktan egitim dnlisan programlari agmak
icin hazirhiklarimiz (videolar, ders icerikleri, mufredat vb.) devam etmektedir. Yine ayni
zamanda uzaktan tezsiz ylksek lisans programlari agma hazirliklarimiz da devam
etmektedir.

Bu calismalarimizda bize destegini esirgemeyen basta Sayin Rektérimiz
AlIAKDOGAN’a, heyetine ve calismalarimiza emek veren tiim akademik ve idari
personele merkez mudurligumuz ve sahsim adina tesekkur eder, saygilarimi sunarim.

Bilgilerinize arz ederim.

Dr.Ogr.Uyesi Kerem ERZURUMLU
Midur



|. GENEL BILGILER

Ordu Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ODUZEM), T.C. Resmi Gazetesinde 4 Haziran 2014 tarih ve 29020 sayili ydnetmelik
geredi kurulmustur. ODUZEM merkez Cumbhuriyet Yerleskesi Miizik ve Sahne

Sanatlar Fakultesinde faaliyetini surdirmektedir.

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Gorev)
Universitemiz 6grencilerine ve diinyaya uzaktan egitim yoluyla sunulabilecek

tum calismalar icin gerekli teknik standartlari belirlemek, ilgili donanim, yazilim ve
personel altyapisini  olusturmak ve sdrekliligini saglamak, Universitemizde
yuruttlen/yurittlecek olan uzaktan egitimin 6grenci ve egitici acisindan esgudimli
olarak saglikli bir sekilde yurutilmesini saglamak, ihtiya¢ duyulan egitim programlarini
uzaktan egitim yoluyla saglamak, Universitemiz 6grenci ve 6gretim elemanlarinin
talepleri halinde gerekli seminer, egitim ve programlari duzenlemek, o6gretim
elemanlarimizca uzaktan egitim vermek amaciyla hazirlanan dersleri akredite etmek,

yonetmek, ogretim elemanlarina teknik ve altyapi destegi sunmaktir.

2. Vizyon (Hedef)
Gelisen teknolojinin maksimum seviyede topluma her zaman, her yerde, etkili

0grenme esasina dayanarak, universitemiz ogretim elemanlarinin sahip oldugu yuksek
bilgi birikimi ve tecrubesini, isteyen herkese uzaktan 6gretim teknolojileri ile ulastirmak,

uzaktan egitim teknoloijilerini etkili bir sekilde kullanarak egitimin kalitesini arttirmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkezin Yonetim Organlari
Midiirin Gorev ve Yetkileri

Merkez Mudur(; Universitenin aylikli ve devaml statiideki dgretim (yeleri
arasindan Rektor tarafindan Gg yil igin gorevlendirilir. Stresi sona eren Mudur yeniden
gorevlendirilebilir. MUdur, gorevilendirildigi usul ile gérevden alinabilir. MUdurin gegici
olarak gorevinden ayrilmasi halinde yerine Mudur yardimcilarindan birisi, o da
bulunmadigi zamanlarda ise Yonetim Kurulu Uyelerinden en kidemli olanindan
baslamak Uzere bir Yonetim Kurulu Uyesi vekalet eder. MUdUrin goérevi sona erdiginde

Muduar yardimcilarinin da goérevi sona erer. Merkez Muddurt, ¢calismalarinda kendisine



yardimci olmak Uzere Universitenin 6gretim elemanlari arasindan iki kisiyi Madar

Yardimcisi olarak gorevlendirilmek Gzere Rektoriin onayina sunar. Merkez Mudurinin

gorevleri sunlardir:

Merkezi temsil etmek.

Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak ve alinan kararlari uygulamak.

Yonetim Kurulunun hazirladidi calisma programini ve aldigi kararlar
uygulamak.

Merkez birimlerini Merkezin amaglari dogrultusunda yonetmek.

Merkez calismalarinin duzenli olarak yuratulmesini ve geligtiriimesini saglamak.
Universiteye bagli enstitliler, fakilteler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullari,
uygulama ve arastirma merkezleri ile Rektorlige bagh birim ve bolumlerde
uygulanan uzaktan egitim programlari ve faaliyetlerine iligkin esgudumu
saglamak.

Merkezin galisma, hedef ve planlar ile yillik faaliyet raporunu hazirlayarak
Yonetim Kurulunun gorugu alindiktan sonra Rektorlige sunmak.

Merkezin idari iligkilerini yUratmek, personel ihtiyaglarini belirlemek ve
Rektorlige sunmak.

Yurt i¢i ve yurt disindaki ilgili merkezler ile isbirligi yapmak.

internet lizerinden sanal egitim yapacak olan 6n lisans, lisans, lisansiistii
programlarin/bélimlerin  baskanlarinin, ilgili  kurumlarin  yodneticilerinin
goriuglerini alarak Rektdr onayina sunmak. internet Uzerinden sanal egitim
yapan bolumlerin akademik programlarinin gortusulmesi sirasinda ilgili
yuksekokul, fakilte ve enstiti kurullarinda ilgili bolim baskanlariyla birlikte

gorusmelere katilmak.

UZAKTAN EGIiTiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
YONETiIM KADROSU

Unvani Adi Soyadi Gorevi
Dr.Ogr.Uyesi Kerem ERZURUMLU Mudr
Ogr.Gor. Necati TASKIN Muadar Yardimcisi
Ogr.Gér. Tevfik Fikret KOLOGLU Muadar Yardimcisi




Yonetim Kurulu Gorev ve Yetkileri

ODUZEM Yénetim Kurulu; Midir ve Midir yardimcilari ile Rektor tarafindan

Universite 6gretim elemanlari arasindan t¢ yil sire ile gérevlendirilecek dért kisi olmak

Uzere toplam yedi Uyeden olusur. Gorev suresi biten Gyeler tekrar gorevlendirilebilir.

Uyeliklerin her hangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak Uizere

yeni bir uye gorevlendirilir. Mudur, Yonetim Kurulunun bagkanidir. Yonetim Kurulu,

Muaduarin daveti Uzerine yilda en az iki kez salt cogunlukla toplanir ve kararlarini oy

coklugu ile alir. Oylarin esitligi halinde Mudurun kullandigi oy yonunde c¢ogunluk

saglanmis kabul edilir. Merkez Ydnetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

Merkezin yonetimi ile ilgili kararlari almak.
Rektorlige sunulacak faaliyet raporunu gértismek.
Aragtirmaci ve uygulayici elemanlarin, egitim ile ilgili arastirma, yayin ve
bilimsel toplantilara katilmak igin yapacaklari mali destek isteklerini
degerlendirmek.
Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip, 6nerilerde bulunmak.
Merkez icin gerek duyulan ¢alisma gruplari ve komisyonlari kurmak.
Universitenin bolim bagskanliklarina bildiriimek tizere programlarda okutulacak
ders igerikleriyle ilgili tavsiye kararlari almak.
Universite program igeriklerinin glincellestirimesiyle ilgili tavsiye kararlari
almak.
Universite programlarinda yer alacak web icerikleriyle ilgili standartlari
olusturmak ve gozden gecgirmek, konuyla ilgili bolumlere bildirmek.

UZAKTAN EGIiTiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

YONETIM KURULU UYELERI

Unvani Adi Soyadi Gorevi
Dr.Ogr.Uyesi Kerem ERZURUMLU Mudar
Ogr.Gor. Necati TASKIN Mudur Yardimcisi
Ogr.Gér. Tevfik Fikret KOLOGLU Mudur Yardimcisi
Prof.Dr. Kirsat KORKMAZ Yénetim Kurulu Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi Erdem KAYA Yénetim Kurulu Uyesi
Ogr.Gér. Biilent KANDEMIR Yoénetim Kurulu Uyesi
Ogr.Gor. Bilal OZDEMIR Yoénetim Kurulu Uyesi
Tekniker Sezer AYDIN Raportor




C. Faaliyet Alanlarimiz

Merkezimiz birgok amacini gergeklestirmek Uzere asagidaki faaliyetlerde bulunur:

Kamu, 6zel sektor, ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus ve Kisiler icin uzaktan
egitim kapsaminda kurslar, seminerler, konferanslar ve benzeri dersler, egitim
programlari planlamak ve bu faaliyetlerin esgudumunu saglamak.

Uzaktan ylksekdgretim kapsaminda Universiteye bagll egitim kurumlari ile
diger yuksekogretim kurumlari igin dersler ve programlar planlamak ve
yuratmek.

llgili mevzuat hikiimlerine gére Turkiye'nin ve dinyanin farkh (iniversitelerinde
alaninda uzman akademisyenler ile ortak calismalar yudruterek lisansustu
sinavlari i¢in gerekli altyapiyr saglamak.

Merkezin amaglari dogrultusunda, uzaktan egitimin gerektirdigi bilgi ve iletisim
teknolojilerinin gelisimini takip etmek, uygulamalar igin sistem tasarimi yapmak
ve uzaktan egitime iliskin tim teknik isleri yurutmek.

Uzaktan egitimin teknolojik ve iletisim altyapisi konularinda, ulusal ve
uluslararasi kurum ve kuruluglarla iletisimi, etkilesimi ve isbirligini saglamak.
Universitenin, diger Universiteler ve iletisim hizmeti sunan kurum ve kuruluslarla
uzaktan egitim konularina iligskin 3 iligkilerini sGrdirmek.

Uzaktan egitime iligkin mevzuati takip etmek, bu kapsamda yeni gelismeler ve
uygulamalar planlamak ve duzenlemek.

Uzaktan egitim konularinda arastirma ve gelistirme ¢alismalari yapmak.
Universite tarafindan yiritilmekte olan uzaktan egitim calismalari icin Ordu
Universitesi iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile isbirligi icinde ders
icerikleri hazirlamak.

Universite igi ve Universite digi projelerde ihtiyag duyulan yazilim
otomasyonlarini ve ders iceriklerini hazirlamak, akreditasyonlari yapmak, bu
konularda danigmalik yapmak, gerekli koordinasyonlari saglamak.

Bilgi toplumu gegis surecinde Turkiye'nin kalkinmasina ve gelismesine yardimci
nitelikteki uygulamalarin e-6grenme vasitasiyla yayginlastiriimasi igin bilimsel
ve teknolojik arastirmalar yapmak.

Kamu ve 6zel kuruluglar ile kisilere uzaktan egitim kapsaminda verilecek yasam
boyu egitime yonelik ders, seminer, konferans ve benzeri ¢calismalara yonelik

proje gelistirmek, gelistirilen projelerin hayata geciriimesini saglamak.



e Uzaktan egitimle ilgili arastirma ve uygulamalarda yurt ici ve yurt dig

kuruluglarla igbirligi yapmak.

o Degisen ve gelisen teknoloji veya kosullara gore uzaktan egitime bagli her turlt

gorevin guncellenmesini saglamak amaciyla gerekli calismalari yaratmek.

l. BIRIME iLiSKIiN BILGILER

1. Fiziksel Yapi

Merkez mudurlugumuz 2014 yilindan

itibaren Teknik Bilimler

Meslek

Yuksekokulu bunyesinde uygun gorulen salon ve 0ogretim elemani odalarinda

faaliyetlerini surdirmekte iken 2018 Kasim ayindan itibaren merkez kampuste bulunan

Muizik ve Sahne Sanatlari Fakiltesi Dekanhdi dekanlik idari ek binasinda tahsis edilen

fiziksel yeni yerinde faaliyetlerini stirdirmektedir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi idari Biirolari

idari Biiro Adi Kullanim Alani Nerede Oldugu
Ogretim Elemani Odasi 30 M2 Muzik ve Sahne Sanatlar Fak
Muduar Odasi 15 M? Muzik ve Sahne Sanatlar Fak.
Video Cekim Studyo 15 M? Muzik ve Sahne Sanatlar Fak.
Baski ve Grafik 15 M2 Muzik ve Sahne Sanatlar Fak.
icerik Gelistirme 15 M? Muzik ve Sahne Sanatlar Fak.
Ogrenci ve Yazi isleri 15 M? Muzik ve Sahne Sanatlar Fak.
Depo 8 M? Muzik ve Sahne Sanatlar Fak.

2. Taginmazlar ve Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar

2017 (Adet)

2018 (Adet)

Artis Orani(%)

Sunucular %0
Yazilimlar %0
Masadisti Bilgisayar 10 12 %20
Dizustl Bilgisayar 3 3 %0
Tablet Bilgisayar 1 1 %0
Projeksiyon 2 2 %0
Lazer Yazici 4 4 %0
Baski Makinesi 1 1 %0
Fotokopi Makinesi - - %0
Fotograf Makinesi - - %0
Kameralar - - %0
Televizyonlar - - %0




Tarayicilar 1 1

%0

Diger

%0

TOPLAM 23 25

3. Sunulan Hizmetler

Universitemiz genelinde Yabanci Dil dersi muafiyet sinavi,

Universitemiz genelinde 6nlisans ve lisans birimlerine ortak derslerin egitimini
vermek

Universitemiz genelinde 6nlisans ve lisans birimlerinde ortak derslerim tiim
sinav surecini gergeklestirmek,

Universitemiz Tip Fakdltesi Komite sinavlarini gerceklestirmek,

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiltesi Ogretim Elemanlarinin sinavlarini
gerceklestirmek,

Saglik Bilimleri Fakulltesi mensubu hocalarimizin talep etmesi halinde, sinav
sorularinin dizgesi, gruplu sinav hazirliginin yapilmasi ve sinav sonrasi
degerlendirme iglemleri,

Ders igerikleri geligtirmek,

Ders videolari gekimi, montaji ve yayinlanmasi,

Ogrenci bilgi sistemi ile uzaktan egitim sisteminin entegrasyonun saglanmasi,
Uzaktan egitim ve sinav alaninda akademisyenlere danigmanlik,

Uzaktan egitim sisteminin kullanimi ve sinav alaninda 6grencilere danismanlik,

3.1.0rtak Zorunlu Dersler Sinav Sureci
UZEM olarak, gectigimiz egitim ogretim yili icerisinde temelleri atiimig olan

sinav sistemi gelistirilerek kullanilmaya devam edilmistir. Bu baglamda, “Sinavdan

Once

Sinav Salonu Atanmasl”’, “Vizeye Girmeyen Ogrenci icin Sinav Hazirhg

Yapilmamas!”, “Soru Havuzu ve Otomatik Sinav Sorusu Tespiti”, “Ozellestiriimis Optik

Evrak Kullanimi”, “Sonuglarin Cevrim-igi ilan Edilmesi”, “Sinavda Sorulmus Sorularin




Cevrim-ici ilan Ediimesi” ve “itirazlarin Cevrim-ici Alinmasi” islemleri devam

etmektedir.

Sinav evraklarinin baski iglemi, UZEM bunyesinde gerceklestiriimekte olup, bu

islemler kapali devre kamera sistemleri ile 24 saat kayit altina alinmaktadir.

UZEM Mudurlagu tarafindan alinan idari bir karar ile sinav maliyetlerini azaltmak
amaci ile vize sinavina girmeyen o6grenciler i¢in final sinavi hazirhgr yapilmamigtir. Zira
vize sinavina girmeyen ogrencilerin yalnizca final sinavi ile gegcme ihtimalleri yok
denecek kadar azdir. Bu ogrenciler i¢in sinav evraki hazirlanmamig olsa da, ilgili
ogrencilerin final sinavina girmek haklaridir ve bazi 6grenciler bu hakki kullanmak
isteyebilir. Bu ogrenciler her birim igin ayri ayri hazirlanmis olan “Yedek Sinav
Evraklar” ile sinava girmektedir. Sinav evraklari koyu renkli ve tek kullanimlik, iki defa

kapatilabilir sinav evraki posetleri ile nakledilmigtir.

Birimimiz tarafindan tamamen o6zellestirilebilir yazici c¢iktisi olan optik formlar

kullanmaktadir. Bu optik formlar, birimimiz tarafindan tasarlanmistir.

Sinav slreglerinin tamamlanmasini takiben, sinav evraklari sayisal ortama
taranmakta ve dndegerlendirme islemleri yapiimaktadir. Ondegerlendirme islemleri
tamamlandiktan sonra sinav evraklari Uzerinde toplu/bireysel kopya analizleri
yapilmakta, tespit edilen “cok dusuk olasilikli” islemler kopya olarak degerlendiriimekte
ve ilgili 6grencilerin sinavlari iptal edilmektedir. Bu dndegerlendirme sonuglart UZEM
web sayfasi Uzerinden 6grencilere ilan ediimekte ve olasi hatalara karsi itirazlar
cevrim-igi olarak alinmaktadir. ilgili web sayfasi (izerinden &grenciler, kendilerine
sorulmus olan sorulari da dogru cevaplari ile birlikte gérebilmektedir.

Ogrenci itiraz suireci tamamlandiktan sonra, égrencilerin notlari Ogrenci islerine
sayisal ortamda gonderilmekte ve otomatik olarak “Ogrenci Bilgi Sistemi’ne girilmesi
saglanmaktadir. Bu sekilde olusabilecek insan hatalari en aza indirgenmistir.

3.2. Ordu Universitesi Matbaasi ve Ordu Universitesi Yayinevi

21. Akademik Bilisim konferansina katilan destekleyici firmalardan temin edilen
cilt, selofan ve giyotin makinasi ile kitap, tez, ders kitabi, kitapgik gibi tim baski
¢alismalari UZEM tarafindan yapilmasi planlanmaktadir.

Ordu Universite Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ODUZEM)

olarak, Universitemiz adina Matbaa ve Yayinevi yetkilendirmesi Kultur ve Turizm
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Bakanligindan alinmistir. ODUZEM kitap, tez, ders kitabi, kitapgik gibi tim baski
calismalarinda kapak tasarimi, dizgi, mizanpaj, dil incelemesi ve ISBN iglemleri gibi
tum baski sureglerinde basta akademik personelimiz ve 6grencilerimiz olmak Uzere
tim ilgililere hizmet vermei amaclamaktadir. Bu gercevede ODUZEM baski ve tasarim

danigsmanligi igin idari ve mali strecin hazirlanmasi ve baslatiilmasi beklenmektedir.

3.3. Akademik Bilisim 2019 Konferansi

Universitelerde bilgi teknolojileri konusunda ilgili gruplari bir araya getirerek, bilgi
teknolojilerinde ulusal altyapi, arastirma ve gelistirme, Uretim, egitim ve kullanim
alanlarini tim boyutlariyla tanitmak, tartismak, birikimleri paylasmak ve ortak politikalar
olusturmak amaclariyla Akademik Bilisim Konferanslari dizisi 1999'dan bu yana
duzenlenmektedir.

Konferanslar ulusal boyuttadir ve 1999’da dizenlenen ilk konferansta alinan
karar dogrultusunda sadece Anadolu Universitelerinde duzenlenmektedir.
Konferanslarin diizenlenmesinde internet Teknolojileri Dernedi ve yerel diizenleyici
Universite  isbirligi yapmaktadir. Yerel duzenleyici Universiteler, Anadolu
Universitelerinin insanglcu ve konferans salonlari altyapisi géz o6nutne alinarak
Devamli Duzenleme Kurulu tarafindan saptanmaktadir.

Konferanslarda bildiri sunumlari, sponsor firma/kurulug sunumlari, kisa ve uzun
sureli egitim seminerleri, acik oturumlar ve g¢alisma gruplar gibi etkinlikler
yapiimaktadir.

Ayrica, her konferans oncesi, 6zellikle agik sistemler konularinda 4 gunluk
yogun kurslar Mustafa Akgul Kis Kampi adi altinda dizenlenmektedir. Konferanslar
kayit olan herkese agiktir ve katilim Ucretsizdir.

21. Akademik Bilisim konferansi da bu baglamda Universitemiz ev sahipligi ile
yapilmis ve konferans suresince Ulkemizinin gesitli yerlerinde gérev yapmakta olan
3,000’den fazla misafir Universitemizde agirlanmistir.

Bu surecte, Universitemiz butgesinden bir harcama yapilmamis, tUm slreg
sponsorlar araciligi ile yarutilmustir. Konferansin sponsoru olan firmalar sponsorluk
tcretlerini Ordu Universitesi Mezunlar Dernegine yatirmigtir ve konferans igin gerekli
harcamalar da dernek Uzerinden yapilmistir. Konferansin organizasyonunu yuriten
Yerel Duzenleme Kurulu, agirlikh olarak UZEM personeli ya da yodnetim kurulu

uyesidir.
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4. Tegkilat Yapisi

Merkez Muduri
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5. insan Kaynaklari

Unvani Adi Soyadi Gorevi
Dr.Ogr.Uyesi | Kerem ERZURUMLU | Mudir
Ogr.Gér. Necati TASKIN Muaduar Yardimcisi
Ogr.Gér. Tevfik Fikret | KOLOGLU Muadar Yardimcisi
Ogr.Gor. Nuray KUL Ortak Dersler Sorumlusu
Ogr.Gor. Mustafa BUYUK Ortak Dersler Sorumlusu
Ogr.Gor. Mehmet COLAKOGLU | Ortak Dersler Sorumlusu
Tekniker Sezer AYDIN Grafiker

6. Uzaktan Egitim Yoluyla Verilen Dersler

Uzaktan Egitim
Arastirma ve
Uygulamaiile

Verilen

Dersler

Kurslar Egitimler

Tark Dili |

Turk Dili Il

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi |

Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi |

Yabanci Dil |

Yabanci Dil |l

[1l. AMAGC ve HEDEFLER

1- Birimin Amag ve Hedefleri

Merkezin amaci; Ordu Universitesinin uzaktan egitim yoluyla én lisans, lisans

ve lisansustu ogrrencileri uzaktan egitim tercihli se¢meli dersleri yurutmek, uzaktan

egitim yoluyla mesleki sertifika kurslari agmak, uzaktan egitim oOnlisans, lisans ve
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yiksek lisans programlari agmak. Universitemiz genelinde sinav siireclerinde daha
profesyonel ¢ozumler Ureterek guvenligi 6n planda olan uzaktan egitim sinav sistemleri
gelistirmek. Yasam boyu uzaktan egitim yoluyla egitim ve ogretimi desteklemek gerek
kamu, gerek 6zel sektér ve hatta uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelistiriimesine

katkida bulunmak amaciyla ihtiya¢ duyulan alanlarda galismalar yapmak.

Gelecek Donem Hedefleri;

Birim olarak uUniversitemiz fakultelerini tezsiz Uzaktan Egitim Yuksek Lisans
programlari agilmasi konusunda desteklemekte ve sureci kendilerine hatirlatmaktayiz.
Malesef fakultelerimiz bu surece olumlu bakmamaktadir.

llerleyen dénemler igin Ziraat Fakiiltesi'ne bagli Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
Bolumu, Fen-Edebiyat Fakultesine bagh Kimya Boliumua ile Monekuler Bioloji ve
Genetik bolumu bir araya gelerek “Cevre Yonetimi ve Egitimi” programini tezsiz yuksek
lisans olarak UZEM Uzerinden agilmasi s6zlU olarak konusulmaktadir.

2018-2019 Guz doneminde Universitemiz bunyesinde bulunan Teknik Bilimler
Meslek Yuksek Okuluna bagli Bilgisayar Teknolojisi Bolimu, Saglik Bilgi Sistemleri
Teknikerligi programini UZEM Uzerinden agmayi istemistik. Bu konu ile ilgili “program
acma Onerisi” hazirliklar yapilarak YOK'e génderildi. 2018-2019 Giiz déneminde
Universitemiz bunyesinde bulunan Unye Meslek Yiksek Okuluna bagl Bilgisayar
Teknolojisi Bolumu, Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon programini UZEM
Uzerinden agmayi hedeflemistik. Bu konu ile de “program agma onerisi” hazirlanarak
YOK'e gonderildi. Fakat Teknik Bilimler Meslek Ylksekokulu blnyesinde Bilgisayar
Teknolojileri Bolumua altinda Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi Programi (Uzaktan
Ogretim) aciimasi ve 6grenci alinmasina iligkin teklifimiz, 30.05.2019 tarihli
Yuksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanunun 2880
Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 6111 sayili Kanun'la degisik 44/e
maddesi uyarinca karara baglanarak uygun gorulmemistir. Bu kapsamda olusturulan
ders igerik ve materyaller programlarin egitsel amagclarini gergeklestirebilecek nitelige
sahip olacak sekilde tekrardan ele alinacaktir. Program igindaha detayli hazirlik

calismalari gerceklestirilecektir.

3- Temel Politika ve Oncelikler

e Uzaktan egitim yoluyla orgun ve ikinci 6gretime ilave olarak yeni
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Onlisans, lisans ve yukseklisans programlari agmak.

Kamu, 6zel sektdr ve uluslararasi kurum, kurulus ve kisilere ihtiyag
duyduklari alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde uzaktan egitim
yoluyla egitimler, kurslar, seminerler, konferanslar, meslek i¢i egitimler,
yasam boyu o6grenme ve sertifika programlari dizenlemek, projeler
hazirlamak ve danismanlik hizmetleri vermek.

Universitemiz ODUSEM tarafindan diizenlenen her tirlii kurs, egitim ve
sertifika programlarina uzaktan egitim altyapisi ile destek vermek.
Universitemiz genelindeki en ¢ok verilen ortak secmeli dersleri de
ogrencilerin istegi dogrultusunda uzaktan egitim yoluyla alternative bir
ogretim olanagi sunmak.

Universite birimlerinde bu amagla yirGtilen her tarli faaliyetin es
gudum ve koordinasyonunu saglamak.

Universitenin uygun gérdiigi konularda, ilgili birimlerin diizenleyecekleri
her tarlt egitsel calismalarin organizasyonu ve yurutulmesi gorevlerini
yerine getirmek.

Geligtirdigimiz sinav sistemini tim Universitelere hizmet verecek hale

gelmek.
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRIMESI

1- Guglii Yonlerimiz

e Ordu ilinde uzaktan egitim sistemini kullanan tek egitim kurumu olmamiz.

o Ihtiyag olmasi halinde hemen her alanda geng ve dinamik 6gretim elemani
kadrosunun yani sira tecribeli 6dretim Gyelerinin olmasi.

e Dunya genelinde acik ve uzaktan egitim sisteminin yayginlasarak benimsenen
bir 6gretim modeli olmasi.

e Yeterli teknik bilgi ve deneyim.

e Kendi 6z kaynaklarimizla olugturdugumuz sinav sistemi yazilimi.

2- Zayif Yonlerimiz
o Fiziksel mekan sorunlari
e Akademik personel yetersizligi
o Idari personel yetersizligi
e Mevzuat bosluklari

e Teknolojik donanimlarin yetersiz olmasi ve eksik donanimlar

3- Tehditler

e Cevre Universitelerde ve Turkiye genelinde uzaktan egitim mekanizmasinin
var olmasi ve isliyor durumda olmasi.

e Uzaktan egitim sistemine ve teknolojiye yatkin olmayan 6gretim elemani ve
ogrenci profili.

e Universitemize yeni atama yapilan personelin az olmasi sebebi ile

merkezimize personelin istihdam edilememesi.

4- Firsatlar

o Farkl kaynaklar belirleyip nitelikli personel istihdami.

e Bodlgede olmayan uzaktan egitim sertifika programlari agmak.

e Turkiye'de ve Ozellikle bdlgede olmayan uzaktan egditim onlisans, lisans ve
yukseklisans programlari agmak.

e Kamu ve Ozel sektorlere egitim dgdretim ve diger teknolojik konularda isbirligi

vedanismanlik vermek.
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5- Oneriler

Calisan/caligtirilacak olan akademik ve idari personelin tam zamanli
cahistirilabilmesi.

Ordu ilinde kamu ve 6zel sektor galisanlarinin kurs, seminer ve hizmet igi
egditimlerinin uzaktan egitim yoluyla verilmesinin saglanmasi.

ODUZEM proje biriminde hazirlanan projelerin say ve gesidinin

arttirlmasi.

Nitelikli idari personelin istihdam edilebilmesi veya istihdam edilen personelin
uzun vadede kalici olmasi saglanarak egitiimesi.

Merkezin sadece Egitim Merkezi degdil ayni zamanda sinav ve belgelendirme
merkezi olarak da faaliyet gostermesi.

Verilmesi dustnulen kurslarin ilgili birimlerce akredite edilmesi ve belgelerin
taninirhiginin  saglanmasi ile belge eki veriimesi konularinda c¢alismalar
yapilmasi.

Universite ve Universite disina hizmet verecek profesyonel baski merkezi

ekipman ve personel temin edilerek ODUZEM Baski Merkezi kurulmasi.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin Birimimiz kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigi, goérev ve yetki alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve duzenliligi
hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sureg¢ kontrolinin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktir.

Burada raporlanmayan, Universitemizin menfaatlerine zarar veren herhangi bir

husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

...[...12019

Dr.Ogr.Uyesi Kerem ERZURUMLU
Merkez Muduri
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