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SUNUS

Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ODUZEM), Haziran
2014 tarihinde kurulmus olup, kurulusundan itibaren {niversitemizin dijital Ogretim
vizyonunun gelistirilmesi, yayginlastirilmas: ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi yoniinde
stratejik bir rol iistlenmistir. 20142015 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyil itibariyla,
iiniversitemiz biinyesinde yer alan ortak zorunlu dersler senkron ve asenkron Ogretim
modelleriyle ODUZEM koordinasyonunda yiiriitiilmeye baglanmis; bu derslere iliskin dlgme
ve degerlendirme siirecleri kapsaminda smavlarin organizasyonu, basimi, dagitimi ve
degerlendirilmesine yonelik teknik ve operasyonel siiregler de merkezimiz tarafindan
planlanarak kesintisiz bi¢cimde siirdiiriilmiis ve uygulama zaman igerisinde kurumsal bir yap1
kazanmustir.

Ortak zorunlu derslerin her biri i¢in merkezimiz biinyesinde gorevlendirilmis 6gretim
elemanlar1 bulunmakta olup, derslerin yiiriitiilmesi ve 6grenci danigmanlig1 hizmetleri etkin ve
sistematik bigimde saglanmaktadir. Merkezimiz; miidiir, iki miidiir yardimcisi, akademik ve
idari personeliyle birlikte akademik, teknik ve idari siirecleri biitiinciil bir yaklasimla koordine
etmektedir.

2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyil itibartyla iiniversitemiz genelinde agilan
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Ortak Se¢meli Derslerinin egitim-6gretim ve sinav siireclerine,
ODUZEM tarafindan 6gretim ydnetim sistemi altyapisi iizerinden teknik ve operasyonel destek
saglanmaktadir. Bu kapsamda derslerin uzaktan 6gretim ortamlarinda yiiriitiilmesine, dlgme ve
degerlendirme uygulamalarinin dijital sistemler araciligiyla gerceklestirilmesine yonelik tiim
altyapt hizmetleri merkezimiz tarafindan giivenli, seffaf ve siirdiiriilebilir bi¢cimde
sunulmaktadir.

Universitemizde yiiriitiilen dijital 6gretim faaliyetlerinin etkinligini artirmak amaciyla,
ogretim yonetim sistemi (OYS/LMS) altyapis1 2025 yili itibartyla kapsamli bir yenileme ve
modernizasyon siirecinden gegirilmistir. Bu kapsamda sistem; kullanic1 deneyimi, pedagojik
islevsellik, veri giivenligi ve 6lgeklenebilirlik agisindan yeniden yapilandirilmis; Ogrenci Bilgi
Sistemi ile ileri diizey entegrasyon saglanarak ders, kullanici ve 6lgme-degerlendirme siiregleri
daha etkin bir bigimde yonetilebilir hale getirilmistir.

Bununla birlikte video konferans sistemleri de giincellenmis ve 6gretim yonetim sistemi
ile entegre edilmistir. Yenilenen altyapi1 sayesinde iiniversite genelinde yiiriitiilen canli dersler,

akademik ve idari toplantilar ile lisansiistli egitim kapsamindaki seminer, tez savunmasi ve tez
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izleme komitesi toplantilar1 yliksek etkilesimli, giivenli ve kesintisiz bi¢imde ¢evrimigi ortamda
gerceklestirilmekte; bu etkinlikler sistematik olarak kayit altina alinmaktadir.

ODUZEM, vyalnizca egitim-6gretim siirecleriyle smirli kalmayip; iiniversitemiz
genelinde diizenlenen akademik ve idari toplantilarin yani sira kongre, sempozyum ve bilimsel
etkinliklerin ¢evrimig¢i ve hibrit oturumlarma da teknik altyapr ve organizasyon destegi
sunmaktadir.

Merkezimizin teknik kapasitesini ve hizmet cesitliligini artirmaya yonelik olarak
planlanan ¢cok amagh dijital stiidyo ¢aligmalar1 2025 yil1 itibariyla tamamlanmis ve stiidyo aktif
olarak hizmet vermeye baslamistir. Bu altyapu ile birlikte ders iceriklerinin profesyonel diizeyde
iiretilmesi, canli yayimnlarin gergeklestirilmesi ve bilimsel etkinliklerin dijital ortamlarda
nitelikli bigimde sunulmas1 miimkiin hale gelmistir.

Bu siiregte desteklerini esirgemeyen basta Sayin Rektoriimiiz Prof. Dr. Orhan BAS
olmak {izere, liniversite yOnetimimize, degerli akademik ve idari personelimize merkez

midiirligiimiiz ve sahsim adina tesekkiir eder, saygilarimi sunarim.

Y

Dr. Ogr. Uyesi Biilent KANDEMIR
Miidiir



I. GENEL BILGILER

Ordu Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ODUZEM), T.C.
Resmi Gazetesinde 4 Haziran 2014 tarih ve 29020 sayili yonetmelik geregi kurulmustur.
Yerleske olarak Universitemiz Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Dekanlik ek binasi Zemin
ve 1. katta faaliyetini siirdiirmektedir. Mevcut personel yapisina fiziksel yetersizlik problemi

olmamas1 kurumsal yapinin gelisimi daha verilmi olacaktir.

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Gorev)
Universitemiz 6grencilerine ve diinyaya uzaktan egitim yoluyla sunulabilecek tiim

caligmalar icin gerekli teknik standartlari belirlemek, ilgili donanim, yazilim ve personel
altyapisini olusturmak ve siirekliligini saglamak, {liniversitemizde yiiriitiilen/ytiriitiilecek olan
uzaktan egitimin Ogrenci ve egitici agisindan esgiidiimlii olarak saglikli bir sekilde
ylritiilmesini saglamak, ihtiya¢ duyulan egitim programlarin1 uzaktan egitim yoluyla
saglamak, Universitemiz dgrenci ve dgretim elemanlarinin talepleri halinde gerekli seminer,
egitim ve programlar1 diizenlemek, 6gretim elemanlarimizca uzaktan egitim vermek amaciyla
hazirlanan dersleri akredite etmek, yonetmek, 6gretim elemanlarina teknik ve altyapi destegi
sunmaktir.
2. Vizyon (Hedef)

Gelisen teknolojinin maksimum seviyede topluma her zaman, her yerde, etkili 6§renme
esasina dayanarak, liniversitemiz 6gretim elemanlarmin sahip oldugu yiiksek bilgi birikimi ve
tecriibesini, isteyen herkese uzaktan Ogretim teknolojileri ile ulastirmak, uzaktan egitim

teknolojilerini etkili bir sekilde kullanarak egitimin kalitesini arttirmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Merkezin Yonetim Organlar:
1.1. Miidiiriin Gorev ve Yetkileri

Merkez Miidiirii; Universitenin aylikli ve devamli statiideki dgretim iiyeleri arasindan
Rektor tarafindan {ii¢ yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir yeniden
gorevlendirilebilir. Miidiir, gorevlendirildigi usul ile gérevden alinabilir. Miidiiriin gecici olarak
gorevinden ayrilmasi halinde yerine Miidiir yardimcilarindan birisi, o da bulunmadig:
zamanlarda ise Yonetim Kurulu iiyelerinden en kidemli olanindan baslamak iizere bir Yo6netim
Kurulu tiyesi vekalet eder. Miidiiriin gérevi sona erdiginde Midiir yardimeilarinin da gorevi

sona erer. Merkez Miidiirii, ¢caligmalarinda kendisine yardimci olmak iizere Universitenin



ogretim elemanlar1 arasindan iki kisiyi Miidiir Yardimcisi olarak gorevlendirilmek iizere

Rektoriin onayina sunar. Merkez Miidiiriiniin gérevleri sunlardir:

Merkezi temsil etmek.

Y 6netim Kuruluna bagkanlik etmek.

Y 6netim Kurulunu toplantiya cagirmak ve alinan kararlar1 uygulamak.

Yonetim Kurulunun hazirladigi ¢calisma programini ve aldigi kararlar1 uygulamak.
Merkez birimlerini Merkezin amaglar1 dogrultusunda yonetmek.

Merkez ¢aligsmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.
Universiteye bagl enstitiiler, fakiilteler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullar1,
uygulama ve arastirma merkezleri ile Rektorlige bagli birim ve boliimlerde uygulanan
uzaktan egitim programlar1 ve faaliyetlerine iliskin esglidiimii saglamak.

Merkezin ¢alisma, hedef ve planlari ile yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Yonetim
Kurulunun goriisii alindiktan sonra Rektorliige sunmak.

Merkezin idari iliskilerini yliriitmek, personel ihtiyaglarin1 belirlemek ve Rektorliige
sunmak.

Yurt i¢i ve yurt disindaki ilgili merkezler ile igbirligi yapmak.

Internet iizerinden sanal egitim yapacak olan ©6n lisans, lisans, lisansiistii
programlarin/bdliimlerin baskanlarinin, ilgili kurumlarin ydneticilerinin goriislerini
alarak Rektdr onayma sunmak. Internet {izerinden sanal egitim yapan boliimlerin
akademik programlarmin goriisiilmesi sirasinda ilgili yiiksekokul, fakiilte ve enstitii

kurullarinda ilgili boliim baskanlariyla birlikte goriismelere katilmak.

1.2. Yonetim Kurulu Gorev ve Yetkileri

ODUZEM Y 6netim Kurulu; Miidiir ve Miidiir yardimeilari ile Rektor tarafindan Universite

ogretim elemanlar1 arasindan ii¢ y1l siire ile gérevlendirilecek dort kisi olmak iizere toplam yedi

iiyeden olusur. Gorev siiresi biten iiyeler tekrar gérevlendirilebilir. Uyeliklerin her hangi bir

nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak iizere yeni bir iiye gorevlendirilir. Miidiir,

Yonetim Kurulunun bagkanidir. Yoénetim Kurulu, Miidiiriin daveti {izerine yilda en az iki kez

salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlarin1 oy coklugu ile alir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin

kullandig1 oy yoniinde cogunluk saglanmis kabul edilir. Merkez Y onetim Kurulunun gorevleri

sunlardir:

Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar1 almak.

Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu goriismek.



e Arastirmaci ve uygulayici elemanlarin, egitim ile ilgili aragtirma, yayin ve bilimsel
toplantilara katilmak i¢in yapacaklari mali destek isteklerini degerlendirmek.

e Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip, onerilerde bulunmak.

e Merkez i¢in gerek duyulan ¢alisma gruplari ve komisyonlar1 kurmak.

e Universitenin boliim baskanliklarina bildirilmek iizere programlarda okutulacak ders
icerikleriyle ilgili tavsiye kararlar1 almak.

e Universite program igeriklerinin giincellestirilmesiyle ilgili tavsiye kararlar1 almak.

e Universite programlarinda yer alacak web icerikleriyle ilgili standartlar1 olusturmak ve

gozden gegirmek, konuyla ilgili boliimlere bildirmek.

Tablo 1. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetim Kadrosu

Unvam Ad1 Soyadi Gorevi

Miidiir
Dr. Ogr. Uyesi Necati TASKIN Miidiir Yardimcist
Ogr. Gér. Tevfik Fikret KOLOGLU Miidiir Yardimcist

Tablo 2. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetim Kurulu Uyeleri

Dr. Ogr. Uyesi Biilent KANDEMIR Miidiir

Dr. Ogr. Uyesi Necati TASKIN Miidiir Yardimcist
Ogr.Gor. Tevfik Fikret KOLOGLU Miidiir Yardimeisi
Prof. Dr. Kiirsat KORKMAZ Yénetim Kurulu Uyesi
Prof. Dr. Tolga AKTURK Yénetim Kurulu Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Emrah AKMAN Yénetim Kurulu Uyesi
Ogr. Gér. Dr. Gokhan Alper FIGEN Yénetim Kurulu Uyesi

1.3. Faaliyet Alanlarimiz

ODUZEM Y 6netim Kurulu; Miidiir ve Miidiir yardimcilari ile Rektor tarafindan Universite
ogretim elemanlar1 arasindan ii¢ y1l siire ile gorevlendirilecek dort kisi olmak tizere toplam yedi
tiyeden olusur. Gérev siiresi biten iiyeler tekrar gorevlendirilebilir. Uyeliklerin her hangi bir
nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak {izere yeni bir liye gorevlendirilir. Midiir,
Yonetim Kurulunun bagkanidir. Yoénetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine yilda en az iki kez
salt cogunlukla toplanir ve kararlarin1 oy ¢oklugu ile alir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin
kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmig kabul edilir. Merkez Y6netim Kurulunun gorevleri

sunlardir:



e Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar1 almak.

e Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu goriismek.

e Arastirmaci ve uygulayici elemanlarin, egitim ile ilgili aragtirma, yayin ve bilimsel
toplantilara katilmak i¢in yapacaklar1 mali destek isteklerini degerlendirmek.

e Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip, 6nerilerde bulunmak.

e Merkez i¢in gerek duyulan ¢alisma gruplari ve komisyonlar1 kurmak.

e Universitenin boliim baskanliklarina bildirilmek iizere programlarda okutulacak ders
icerikleriyle ilgili tavsiye kararlar1 almak.

e Universite program igeriklerinin giincellestirilmesiyle ilgili tavsiye kararlar1 almak.

e Universite programlarinda yer alacak web icerikleriyle ilgili standartlar1 olusturmak ve

gozden gegirmek, konuyla ilgili boliimlere bildirmek.

Tablo 3. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetim Kadrosu

Unvani Ad1 Soyadi Gorevi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Necati TASKIN Miidiir Yardimcist
Ogr. Gor. Tevfik Fikret KOLOGLU Miidiir Yardimcist

Tablo 4. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetim Kurulu Uyeleri

Unvani Ad1 Soyadi Gorevi
Dr. Ogr. Uyesi Biilent KANDEMIR Miidiir
Dr. Ogr. Uyesi Necati TASKIN Miidiir Yardimcist
Ogr.Gor. Tevfik Fikret KOLOGLU Miidiir Yardimcist
Prof. Dr. Kiirsat KORKMAZ Yoénetim Kurulu Uyesi
Prof. Dr. Tolga AKTURK Yénetim Kurulu Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Emrah AKMAN Yonetim Kurulu Uyesi
Ogr. Gor. Dr. Gokhan Alper FIGEN Yonetim Kurulu Uyesi
Ogr. Gér. Cagatay ERGAN Raportdr

Merkezimiz bircok amacini gerceklestirmek tizere asagidaki faaliyetlerde bulunur:

e Kamu, 6zel sektor, ulusal ve uluslararast kurum, kurulus ve kisiler i¢in uzaktan egitim
kapsaminda kurslar, seminerler, konferanslar ve benzeri dersler, egitim programlari
planlamak ve bu faaliyetlerin esgiidiimiinii saglamak.

e Uzaktan yiiksekdgretim kapsaminda Universiteye bagl egitim kurumlar ile diger

yiiksekogretim kurumlari i¢in dersler ve programlar planlamak ve yiirtitmek.



Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore Tiirkiye’nin ve diinyanmn farkli iiniversitelerinde
alaninda uzman akademisyenler ile ortak ¢alismalar yiiriiterek lisansiistii sinavlari i¢in
gerekli altyapiy1 saglamak.

Merkezin amaglar1 dogrultusunda, uzaktan egitimin gerektirdigi bilgi ve iletisim
teknolojilerinin gelisimini takip etmek, uygulamalar i¢in sistem tasarimi yapmak ve
uzaktan egitime iliskin tiim teknik igleri ytiriitmek.

Uzaktan egitimin teknolojik ve iletisim altyapist konularinda, ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslarla iletigimi, etkilesimi ve isbirligini saglamak.

Universitenin, diger iiniversiteler ve iletisim hizmeti sunan kurum ve kuruluslarla
uzaktan egitim konularina iligkin 3 iligkilerini siirdiirmek.

Uzaktan egitime iliskin mevzuati takip etmek, bu kapsamda yeni gelismeler ve
uygulamalar planlamak ve diizenlemek.

Uzaktan egitim konularinda arastirma ve gelistirme ¢aligmalar1 yapmak.

Universite tarafindan yiiriitilmekte olan uzaktan egitim calismalar1 igin Ordu
Universitesi iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile isbirligi i¢inde ders igerikleri
hazirlamak.

Universite igi ve Universite dis1 projelerde ihtiyag duyulan yazilim otomasyonlarini ve
ders igeriklerini hazirlamak, akreditasyonlar1 yapmak, bu konularda danigmalik
yapmak, gerekli koordinasyonlar1 saglamak.

Bilgi toplumu gecis siirecinde Tirkiye’nin kalkinmasma ve gelismesine yardimei
nitelikteki uygulamalarin e-6grenme vasitasiyla yayginlastirilmast i¢in bilimsel ve
teknolojik arastirmalar yapmak.

Kamu ve 6zel kuruluslar ile kisilere uzaktan egitim kapsaminda verilecek yasam boyu
egitime yoOnelik ders, seminer, konferans ve benzeri calismalara yonelik proje
gelistirmek, gelistirilen projelerin hayata gegirilmesini saglamak.

Uzaktan egitimle ilgili arastirma ve uygulamalarda yurt i¢i ve yurt dis1 kuruluslarla
isbirligi yapmak.

Degisen ve gelisen teknoloji veya kosullara gore uzaktan egitime bagl her tiirlii gorevin

giincellenmesini saglamak amaciyla gerekli caligmalar: yiiriitmek.
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C. Birime Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1
2018 Kasim ayindan itibaren merkez kampiiste bulunan Miizik ve Sahne Sanatlari

Fakiiltesi binasinda tahsis edilen fiziksel yeni yerinde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu siirecte
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Ek binasi zemin kat, birinci ve ikinci katlarinda merkez

miidirliigiimiiz faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Tablo 5. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Idari Biirolan

Idari Biiro Ad1 Kullanim Alam Adet Nerede Oldugu
Ogretim Elemam Odasi 20 M? 3 Miizik ve Sahne Sanatlar Fak.
Miidiir Odast 20 M? 1 Miizik ve Sahne Sanatlar Fak.
Miidiir Yardimeisi Odalari 20 M? 2 Miizik ve Sahne Sanatlar Fak.
Video Cekim Stiidyo 20 M? 1 Miizik ve Sahne Sanatlari Fak.
Baski ve Grafik 40 M? 1 Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fak.
Reji Odast 10 M? 1 Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fak
Icerik Gelistirme 20 M? 1 Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fak.
Ogrenci ve Yaz Isleri 15 M? 1 Miizik ve Sahne Sanatlarn Fak.
Depo 8 M2 1 Miizik ve Sahne Sanatlar Fak.

2. Tasinmazlar ve Teknolojik Kaynaklar

2.1. Ogretim Yonetim Sistemi (OYS/LMS) Altyapisinin Yenilenmesi ve
Modernizasyonu
Universitemizde yiiriitillen egitim-dgretim faaliyetlerinin dijital ortamda etkin,

siirdiiriilebilir ve kalite odakli bigimde yonetilebilmesi amaciyla Ogretim Y&netim Sistemi
(OYS/LMS) altyapis1 kapsamli bir yenileme ve modernizasyon siirecinden gegirilmistir. Bu
stirecte, sistemin yalnizca teknik kapasitesi degil; pedagojik islevselligi, kullanic1 deneyimi ve
kurumsal 6lceklenebilirligi de biitiinciil bir yaklagimla ele alinmistir.

Yenilenen OYS altyapis ile birlikte; ders igeriklerinin yonetimi, senkron ve asenkron
ogrenme etkinliklerinin yiiriitiilmesi, 6l¢me ve degerlendirme uygulamalarinin giivenli bicimde
gergeklestirilmesi ve 6grenme analitiklerinin izlenmesi siirecleri daha entegre, esnek ve
kullanici dostu bir yapiya kavusturulmustur. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ile gerceklestirilen
ileri diizey entegrasyon sayesinde, ders kayitlari, kullanici yetkilendirmeleri ve akademik
stirecler otomatik ve hatasiz bigimde yonetilebilir hale gelmistir.

Ayrica sistem, liniversite genelinde ayn1 anda ¢ok sayida kullaniciya hizmet verebilecek
sekilde oOlceklendirilmis; yiiksek erisilebilirlik, veri gilivenligi ve stireklilik ilkeleri
dogrultusunda yapilandirilmistir. Bu modernizasyon siireci, dijital 6gretimin yalnizca bir
alternatif degil, kurumsal 6gretim yonetiminin ayrilmaz bir bileseni olarak konumlandirilmasini

saglamistir.
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2.2. Video Konferans Sistemlerinin Gelistirilmesi ve Entegre Edilmesi

Egitim-0gretim, akademik ve idari siireglerin dijital ortamlarda etkin bicimde
yuritilmesini desteklemek amaciyla video konferans sistemleri giincellenmis, kapasitesi
artirllmis ve O0gretim yoOnetim sistemiyle entegre edilmistir. Bu kapsamda, canli dersler,
akademik toplantilar, lisansiistii etkinlikler ve bilimsel organizasyonlar i¢in kesintisiz, giivenli
ve yliksek etkilesimli bir dijital iletisim altyapis1 olusturulmustur.

Yenilenen video konferans altyapisi sayesinde, {iniversite genelinde es zamanli olarak
gergeklestirilen ¢ok sayida canli ders oturumu yiliksek goriintii ve ses kalitesiyle
yiritiilebilmekte; ders kayitlar1  otomatik olarak Ogrenme yOnetim  sistemine
aktarilabilmektedir. Bu yapi, 6gretim elemanlarinin pedagojik etkilesimini gii¢lendirirken,
ogrencilerin derslere erisimini zaman ve mekandan bagimsiz hale getirmistir.

Ayrica sistem; lisansiistii tez savunmalari, tez izleme komitesi toplantilari, seminerler,
akademik kurul ve idari toplantilarin yani sira {liniversite genelinde diizenlenen kongre,
sempozyum ve bilimsel etkinliklerin ¢evrimici ve hibrit oturumlarina teknik altyap1 saglayacak
sekilde yapilandirilmistir. Canli yayimn, ¢oklu oturum yonetimi, kayit alma ve arsivleme
ozellikleri sayesinde video konferans sistemleri, yalnizca bir iletisgim araci degil, kurumsal

akademik etkilesimin dijital omurgas1 haline gelmistir.

Tablo 6. Tasinmazlar ve Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2024 (Adet) 2025 (Adet) Artis Orani(%)
Sunucular 6+15 (Sanal) 250
Yazilimlar 0 -
Masaiistii Bilgisayar 1 15 -

50

o)}

Diziistii Bilgisayar
Tablet Bilgisayar
Projeksiyon

25
100

Lazer Yazici
Baski1 Makinesi

Kameralar

Televizyonlar 100

Tarayicilar

Stiidyo Is181

Telsiz Yaka Mikrofonu
32” Monitor

Ses Mikseri

Telsiz Seti

—_— = = N N = = = = NN =] ][O |

=== NN =N =N D N

1
[\

*
[\
S
[e)

Diger

TOPLAM 47

* Video Konferans Sistemi ve Ogrenme Yonetim Sistemi altyapisi yenilendi.

9]
N
1
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3. Sunulan Hizmetler
3.1. Egitim-Ogretim Faaliyetleri

e Universite genelinde yiiriitiilen ortak zorunlu derslerin (dnlisans ve lisans diizeyi)
uzaktan dgretim yoluyla planlanmasi ve yiirtitiilmesi.

e Derslerin es zamanli (senkron) ve es zamansiz (asenkron) Ogretim modelleriyle
sunulmasina olanak saglanmasi.

e Ders igeriklerinin uzaktan Ogretime uygun bicimde tasarlanmasi, gelistirilmesi ve
giincellenmesi.

e Ders videolarinin ¢ekimi, montaji, diizenlenmesi ve 6grenme yonetim sistemi tizerinden
yayinlanmasi.

e Yabanci Dil dersi kapsaminda muafiyet sinavlariin iiniversite genelinde planlanmasi

ve uygulanmasi.

3.2. Ol¢me ve Degerlendirme Hizmetleri

e Ortak zorunlu derslere iligkin sinav, ddev ve diger dlgme-degerlendirme siireclerinin
cevrimici ortamda yiiriitiilmesi.

e Ortak derslerin tiim sinav siire¢lerinin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi.

e Tip Fakiiltesi biinyesinde gergeklestirilen komite siavlarinin basim ve organizasyon
stireclerine destek saglanmasi.

e Cevrimici 6lcme ve degerlendirme siireglerine yonelik giivenli ve siirdiiriilebilir sinav

uygulamalarinin yiriitiilmesi.

3. 3. Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS/LMS) ve Entegrasyon Hizmetleri

e Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ile Ogrenme Yonetim Sistemi arasinda entegrasyonun
saglanmasi ve siirdiiriilebilirliginin yiiriitiilmesi.

e Universite genelindeki tiim derslerin kayitlartyla birlikte 5grenme yonetim sistemine
entegre edilmesi ve diizenli olarak giincel tutulmasi.

e Ayni anda ¢ok sayida kullaniciya hizmet verebilecek sekilde es zamanli canli ders
altyapisinin yonetilmesi.

e Cevrimici 6dev, smav ve igerik yonetimine yonelik dijital 6gretim altyapisinin

isletilmesi.
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3. 4. Akademik ve Idari Siireclerin Dijital Yonetimi

Lisansiistii egitim kapsaminda yiiriitiilen tez savunmalari, tez izleme komitesi
toplantilari, seminerler ve tez Onerisi sunumlarmin videokonferans yontemiyle
gerceklestirilmesine olanak saglanmasi.

Universite genelindeki akademik ve idari kurul, toplant1 ve organizasyonlarin ¢evrimigi
ortamda yiirtitiilmesinin saglanmasi.

Universite genelinde diizenlenen kongre, sempozyum ve bilimsel etkinliklerin
cevrimigi/hibrit oturumlari i¢in teknik altyapi, canli yayin ve es zamanli oturum destegi
saglanmasi.

Cevrimig¢i mezuniyet torenlerinin planlanmasi, organizasyonu ve canli yayinlanmasi.

3.5. Damismanhik, Egitim ve Destek Hizmetleri

Uzaktan 6gretim ve dijital 6grenme siireglerine iliskin olarak akademik personele
danismanlik ve teknik destek saglanmasi.

Ogrencilere, 5grenme yonetim sistemi kullanimi ve ¢evrimigi sinav siirecleri konusunda
rehberlik ve danigsmanlik hizmetleri sunulmas.

Tiim 6gretim elemanlar1 ve dgrencilere yonelik 6gretim yonetim sistemlerinin etkin
kullanimina iligkin egitimler diizenlenmesi.

3. 6. Kurumsal Koordinasyon ve Ogretim Yonetimi

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) kararlar1 dogrultusunda, derslerin belirli bir oraninimn
uzaktan 0gretim yoluyla yiiriitiilmesine iligkin planlama, koordinasyon ve uygulama
stireglerinin yonetilmesi.

Universite genelinde dijital 6gretimin siirekliligini, erisilebilirligini ve kalite
giivencesini saglayacak yapisal ve pedagojik diizenlemelerin koordine edilmesi.

3.7. Ortak Zorunlu Dersler Sinav Siireci

ODUZEM olarak, gectigimiz egitim 6gretim yili igerisinde temelleri atilmis olan sinav

sistemi gelistirilerek kullanilmaya devam edilmistir. Bu baglamda, “Simnavdan Once Sinav
Salonu Atanmas1”, “Vizeye Girmeyen Ogrenci I¢in Smav Hazirligi Yapilmamasi”, “Soru
Havuzu ve Otomatik Sinav Sorusu Tespiti”, “Ozellestirilmis Optik Evrak Kullanim1”, “Sinav
Itirazlarinin Alinmas1” islemleri devam etmektedir. Sinav evraklarinin baski islemi, ODUZEM
bilinyesinde ger¢eklestirilmekte olup, bu islemler kapali devre kamera sistemleri ile 24 saat kayit

altina alinmaktadir.
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ODUZEM Midiirligii tarafindan alinan idari bir karar ile sinav maliyetlerini
azaltmak amaci ile vize sinavina girmeyen 0grenciler i¢in final sinavi hazirligi yapilmamastir.
Zira vize smavina girmeyen dgrencilerin yalnizca final sinavi ile gegme ihtimalleri yok denecek
kadar azdir. Bu 6grenciler i¢in sinav evraki hazirlanmamis olsa da, ilgili 6grencilerin final
sinavina girmek haklaridir ve bazi 6grenciler bu hakki kullanmakisteyebilir. Bu 6grenciler her
birim i¢in ayr1 ayr1 hazirlanmig olan “Yedek Sinav Evraklari” ile sinava girmektedir. Sinav
evraklart koyu renkli ve tek kullanimlik, iki defa kapatilabilir sinav evraki posetleri ile
nakledilmistir.

Ayrica 2022-2023 egitim — 6gretim y1l1 giiz doneinden itibaren liniversitemiz genelinde
acilan YOK Ortak Se¢meli Dersler de uzaktan 6gretim yoluyla Ogrenme Yonetim sistemimize
entegre edilmistir. S6z konusu dersler Her Cuma giinii saat 15.00 — 17.00 arasinda dersin

ogretim elemanlarinca canli olarak verilmekte olup kayitlar1 tutulmaktadir. Bu derslerin

siavlar1 da yine birimimiz koordinesinde yiiriitiilmektedir.

Merkez
Mudura
e U S YOnetim Kurulu
Yardimcilari

4. Teskilat Yapis1

| | | |
Ogrenci Isleri idari isler Sl s Icerik Olgme
8 2 2 Tasarim ve LMS Geligtirme Degerlendirme

5. insan Kaynaklarl

Unvam Soyadl - Gérei

Tevfik Fikret KOLOGLU Miidiir Yardimcisi (idari Isler)
BUYUK Ortak Dersler Sorumlusu

KIRCA Ortak Dersler Sorumlusu
AYDIN Grafik Tasarimi, Baski Islemleri

Hizmetli Enes Talha CORDUK Yazisma, Ogrenci Isl. ve Sekreterlik
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6. Uzaktan Egitim Yoluyla Verilen Dersler

Ortak Zorunlu Dersler
(510)

2019-2020 Bahar
2020-2021 Giiz

2020-2021 Bahar

2021-2022 Giiz

2021-2022 Bahar

2022-2023 Giiz

2022-2023 Bahar

2023-2024 Giiz

2024-2025
Giiz - Bahar

2024-2025
Giiz - Bahar

2025-2026
Giiz - Bahar

Dersler
Tirk Dili I

Kurslar Egitimler

Tiirk Dili IT

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I

Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi II

Yabanci Dil I (Ingilizce)

Yabanci Dil II (Ingilizce)

Yabanci Dil I (Almanca)

Yabanci Dil I (Almanca)

Universitemiz Tiim Dersleri

Universitemiz Tim Dersleri

Universitemiz Tiim Dersleri

Covid-19 Pandemi Nedeniyle

Universitemiz Tiim Birimlerde secilmis olan

dersler %40 oranina kadan uzaktan 6gretim YOK Karar1 Geregi
yoluyla devam ettirilmektedir.

Universitemiz Tiim Birimlerde se¢ilmis olan

dersler %40 oranina kadan uzaktan 6gretim YOK Karar1 Geregi

yoluyla devam ettirilmektedir.

Universitemiz YOK Ortak Zorunlu dersler,
YOK Ortak Se¢meli dersler, Universitemiz
senatosu karar1 geregince farkli birimlerde
okutulmakta olan bazi dersler ve Pedagojik
Formasyon programi dersleri uzaktan
Ogretim yoluyla yiiriitilmektedir.

YOK ve Senato Kararlar1 Geregince

6 Subat 2023 tarihinde gergeklesen deprem
nedeniyle tiim egitim-6gretim siirecinin
uzantan 6gretim yoluyla verilmesi.

YOK ve Senato Kararlar1 Geregince

Universitemiz genelinde yiiriitiilmekte olan
Pedagojik Formayon derslerinin bir kisminin
uzaktan 6gretim yoluyla yiiriitilmesi.

Senato Karar1 Geregince

Universitemiz genelinde yiiriitiilmekte olan
Pedagojik Formayon derslerinin bir kisminin
uzaktan 6gretim yoluyla yiiriitilmesi.

Senato Karar1 Geregince

Universitemiz YOK Ortak Zorunlu dersler,
YOK Ortak Se¢meli dersler, Universitemiz
senatosu karar1 geregince farkli birimlerde
okutulmakta olan bazi dersler ve Pedagojik
Formasyon programi dersleri uzaktan
Ogretim yoluyla yiiriitilmektedir.

YOK ve Senato Kararlar1 Geregince

Universitemiz YOK Ortak Zorunlu dersler,
YOK Ortak Se¢meli dersler, Universitemiz
senatosu karar1 geregince farkli birimlerde
okutulmakta olan bazi dersler ve Pedagojik
Formasyon programi dersleri uzaktan
Ogretim yoluyla yiiriitilmektedir.

YOK ve Senato Kararlar1 Geregince
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II. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac¢ ve Hedefleri

Merkezin amaci; Ordu Universitesinin uzaktan egitim yoluyla on lisans, lisans ve
lisansiistii 6grrencileri uzaktan egitim tercihli segmeli dersleri yiirlitmek, uzaktan egitim yoluyla
mesleki sertifika kurslar1 agmak, uzaktan egitim onlisans, lisans ve yliksek lisans programlari
agmak. Universitemiz genelinde sinav siireglerinde daha profesyonel ¢dziimler iireterek
giivenligi 6n planda olan uzaktan egitim simav sistemleri gelistirmek. Yasam boyu uzaktan
egitim yoluyla egitim ve oOgretimi desteklemek gerek kamu, gerek oOzel sektdr ve hatta
uluslararas1 kuruluslarla igbirliginin gelistirilmesine katkida bulunmak amaciyla ihtiyag
duyulan alanlarda caligsmalar yapmak.

Gelecek Donem Hedeflerimizde birim olarak tiniversitemiz fakiiltelerini tezsiz Uzaktan
Egitim Yiksek Lisans programlari agilmast konusunda desteklemekte ve siireci kendilerine
hatirlatmaktayiz. Daha Once adademik birimlerimiz ¢ogunlukla bu siirece ¢ok olumlu
bakmamaktaydilardir. Ancak 2019-2020 Bahar doneminde Covid-19 pandemi siirecinde
mecburi olarak uzaktan 6gretim yoluyla egitim 6gretim siirecinin devreye girmesiyle 6gretim
elemanlarimiz bu siireci ilzleme, kullanma ve degerlendirme olanaklar1 yakaladiklari icin
uzaktan Ogretime bakis agilarinin  da  degistigi  disiiniilmektedir. Gerek meslek
yiiksekokullarimizda, gerek fakiiltelerimizde ve gerekse enstitiilerimizde agilmasi planlanan
programlarin uzaktan egitim diisiincelerinin de artik giindeme alinarak degerlendirildigini

bilmekteyiz.

B. Temel Politika ve Oncelikler

e Uzaktan egitim yoluyla 6rgiin ve ikinci 6gretime ilave olarak yeni Onlisans, lisans
ve yiikseklisans programlar1 agmak.

e Kamu, 6zel sektor ve uluslararast kurum, kurulus ve kisilere ihtiyag duyduklar
alanlarda ulusal ve uluslararas1 diizeyde uzaktan egitim yoluyla egitimler, kurslar,
seminerler, konferanslar, meslek i¢i egitimler, yasam boyu 6grenme ve sertifika
programlari diizenlemek, projeler hazirlamak ve danigmanlik hizmetleri vermek.

e Universitemiz ODUSEM tarafindan diizenlenen her tiirlii kurs, egitim ve sertifika
programlarina uzaktan egitim altyapisi ile destek vermek.

e Universitemiz genelindeki en ¢ok verilen ortak se¢meli dersleri de 6grencilerin
istegi dogrultusunda uzaktan egitim yoluyla alternative bir §gretim olanagi sunmak.

e Universite birimlerinde bu amagla yiiriitillen her tiirlii faaliyetin es giidiim ve

koordinasyonunu saglamak.
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Universitenin uygun gordiigii konularda, ilgili birimlerin diizenleyecekleri her tiirlii
egitsel ¢alismalarin organizasyonu ve yiiriitiilmesi gorevlerini yerine getirmek.
Gelistirdigimiz sinav sistemini tiim {iniversitelere hizmet verecek hale gelmek.
YOK tarafindan belirlenmis olan uzaktan 6gretim yontemiyle egitim 6gretimin en
az %10 kadar ile en fazla %30 oraninda uzaktan Ogretim yoluyla yapilmasi
yoOniindeki onerisinin akademik birimlerce degerlendirilmesini saglamak.
Akademik ve idari toplantilarin dis birimlerce katilimcilart olmasi halinde
videokonferans yontemiyle ¢cevrimigi olarak gergeklestirilmesini saglamak.
Pandemi siireci, deprem siirevi ve benzer olumsuzluklarin olmasit ve uzaktan
ogretimin elzem olmasi halinde Onlemler alinmasi ve tiim iiniversite genelinde

uzaktan dgretim siirecinin uygulanmasini saglamak.

III. KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRIMESI

A. Giiglii Yonlerimiz

Ordu ilinde uzaktan egitim sistemini aktif ve kurumsal diizeyde yliriiten tek egitim
merkezi olunmasi, merkeze bolgesel Olgekte stratejik bir avantaj saglamaktadir.
Ihtiyag duyulan alanlarda, geng ve dinamik dgretim elemanlarinin yani sira alaninda
deneyimli Ogretim iyelerinin bulunmasi, egitim siireglerinde esneklik ve
stirdiiriilebilirlik saglamaktadir.

Acik ve uzaktan 6grenme modellerinin diinya genelinde yayginlagsmasi ve kurumsal
kabul gormesi, merkezin yiiriittiigli faaliyetlerin uluslararas1 egilimlerle uyumlu
oldugunu gostermektedir

Uzaktan egitim slire¢lerine yonelik yeterli diizeyde teknik bilgi birikimi ve uygulama
deneyiminin bulunmasi, sistemin etkin bi¢cimde isletilmesine olanak tanimaktadir.
Merkez biinyesinde, tamamen 6z kaynaklarla gelistirilen sinav sistemi yazilimi
sayesinde Olgme ve degerlendirme siireclerinde bagimsizlik ve esneklik
saglanmaktadir.

Cozliim odakli bir calisma kiiltiiriine sahip olunmasi ve personelin mesai kavrami
gdzetmeksizin proaktif bigimde gdorev almasi, kurumsal verimliligi artiran 6nemli bir

unsur olarak 6ne ¢ikmaktadir.

B. Zayif Yonlerimiz

Fiziksel mekan yetersizlikleri, merkezin biiylime ve faaliyet ¢esitliligini sinirlayan

temel yapisal sorunlardan biridir.
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Akademik personel sayisinin yetersizligi, yeni programlarin agilmasi ve mevcut
programlarin siirdiiriilebilirligi agisindan risk olusturmaktadir.

Idari personel eksikligi, operasyonel siireclerin etkinligini ve is yiikii dagilimin
olumsuz etkilemektedir.

Uzaktan egitim alanina iliskin mevzuatin bazi yonlerden yetersiz veya belirsiz olmast,
uygulamada kurumsal esnekligi sinirlamaktadir.

Teknolojik donanimlarin yetersiz olmasi ve eksik donanimlar

C. Tehditler

Cevre lniversitelerde ve Tiirkiye genelinde wuzaktan egitim merkezlerinin
yayginlagsmasi, rekabet ortamini artirmakta ve merkezin ayirt edici yonlerini
giiclendirmesini zorunlu kilmaktadir.

Uzaktan egitim sistemlerine ve dijital teknolojilere yeterince yatkin olmayan 6gretim
elemant ve Ogrenci profili, egitim siireclerinin etkinligini azaltabilecek bir risk
faktortdiir.

Universite genelinde yeni personel atamalarinin siirli olmasi, merkeze 6zgii nitelikli

personel istthdamin gii¢lestirmektedir.

D. Firsatlar

Farkl1 finansman ve kaynak modellerinin degerlendirilmesi yoluyla nitelikli akademik
ve idari personelin istihdam edilmesi miimkiindiir.

Bolgede sunulmayan uzaktan egitim sertifika programlarinin agilmasi, merkezin
bolgesel ve ulusal diizeyde goriiniirliigiinii artirabilir.

Tiirkiye genelinde ve ozellikle bolgede bulunmayan Onlisans, lisans ve lisansiistii
uzaktan egitim programlarinin agilmasi, kuruma akademik ¢esitlilik ve stirdiiriilebilir
gelir saglayabilir.

Kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla egitim, danismanlik ve teknolojik is birlikleri
gelistirilmesi, merkezin toplumsal katkisini gii¢lendirebili

Covid-19 ve dogal afetler gibi zorunlu kosullar nedeniyle edinilen uzaktan egitim
deneyimi, 6gretim elemanlarmin dijital pedagojik yeterliklerini artirmis ve yeni

programlar i¢in elverisli bir zemin olusturmustur.

IV. ONERILER

Akademik ve idari personelin tam zamanli olarak istihdam edilmesine yonelik

kurumsal ve mevzuat temelli diizenlemeler yapilmalidir.
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Ordu ilindeki kamu ve 6zel sektor ¢alisanlarina yonelik kurs, seminer ve hizmet i¢i
egitimlerin uzaktan egitim yoluyla sunulmasi tesvik edilmelidir.

ODUZEM biinyesindeki proje biriminin desteklenerek proje sayisi ve gesitliligi
artirtlmalidir.

Nitelikli idari personelin istihdami saglanmali; mevcut personelin uzun vadede
kurumda kaliciligi desteklenerek sistematik hizmet i¢i egitimlerle yetkinlikleri
artirtlmalidir.

Merkezin yalnizca bir egitim birimi degil, ayn1 zamanda sinav ve belgelendirme
merkezi olarak yapilandirilmasi hedeflenmelidir.

Acilmasi planlanan kurslarin akreditasyonu saglanmali, verilen belgelerin taninirligi
artirtlmali ve ulusal/uluslararasi gegerlilige sahip belge ekleri gelistirilmelidir
Uzaktan Ogretime yonelik artan hazirbulunugluk diizeyi dikkate alinarak yeni
programlarin planlanmasinda uzaktan 6gretim modeli gz oniinde bulundurulmals;
mevcut miifredatlar giincellenerek uygun derslerin uzaktan 6gretim yoluyla sunulmasi

saglanmalidir.

V. iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu

raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis

kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim

cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik

ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢

kontroller, i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.

A

Dr. Ogr. Uyesi Biilent KANDEMIR
Miidiir
13.01.2026
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